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1. Prólogo de la Presidenta 

Como Presidenta de ASPACE Granada, me dirijo a todos los presentes para daros la bienvenida a 

la celebración de la trigésima Asamblea de nuestra Asociación.  

Este año hemos apostado fuerte por la formación.  La de nuestros profesionales, con el curso de 

Le Metayer.  La de discapacitados con los programas de FPE, (Formación Profesional para el Empleo) y 

cursos de la Fundación ONCE.  La de familias, con la creación de la “Guía para padres”. 

Hemos centrado nuestros esfuerzos en nuestro nuevo Centro, dando un pequeño pero muy 

importante primer paso.  Hemos podido iniciar, (gracias a las aportaciones económicas de la Junta de 

Andalucía y de Fundación ONCE), de forma incipiente, la estructura del Centro.  Soñamos con poder 

seguir adelante, por ello, no cesamos de tocar las puertas de las distintas instituciones, tanto públicas 

como privadas. 
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Construcción del nuevo Centro ASPACE 

 

Lo que nos impulsa y nos hace continuar, no son sólo los pequeños o grandes éxitos que se 

consiguen hoy, sino los retos que tenemos por delante y están por conseguir y para los que esperamos 

seguir contando con vuestro apoyo y colaboración; a pesar de esto tiempos de crisis e incertidumbre, 

que nos ha tocado vivir. 

¡Ayúdanos para poder después… ayudarte! 

 

 En primer lugar, quiero daros las gracias a todos los aquí presentes, por seguir confiando en 

ASPACE y estar comprometidos con ella, como demostráis con vuestra presencia.  Como comprenderéis, 

me gustaría y creo que os gustaría, que fuéramos muchos más.  Pienso que nuestro esfuerzo debe ir 

encaminado a conseguir, el año próximo, venir acompañados de otro socio de la gran familia ASPACE. 

 

¡Animémoslos a acompañarnos! 

 

 En segundo lugar, quiero dar las gracias, en nombre de todos los socios y sobre todo, en nombre 

de todos nuestros usuarios, a todo el personal que participa en el día a día de nuestra Asociación: sobre 

todo a los más comprometidos, no sólo con su trabajo, sino con su voluntariado.  Ellos participan con su 

ayuda y su apoyo, demostrándonos su actitud, entrega y empatía.  No sólo con nuestros usuarios y sus 

familias, sino también con las de nuestra Asociación.  Les necesitamos y los animamos a seguir 

trabajando con esa profesionalidad y calidad humana.  Les animamos a transmitirla, a aquellos 

compañeros que vean flaquear o que no sientan éste compromiso.  Les animamos a que la transmitan a 

los padres de los usuarios con los que se relaciona. 
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CCoommpprroommeettáámmoossnnooss::  

  

JJuunnttooss  PPooddeemmooss..  

JJuunnttooss  CCrreecceemmooss..  

JJuunnttooss  vvaammooss  aa  mmááss..  

 

Encarnación Isabel Navas Acuyo 

Presidenta de ASPACE 

2. Identificación de la Entidad 

Denominación: ASOCIACIÓN GRANADINA DE ATENCIÓN A PERSONAS CON PARÁLISIS CEREBRAL, ASPACE 
GRANADA. 
Domicilio social: C/Mercedes Gaibrois, 39. Municipio: Granada 
Código Postal: 18008 -  Provincia: Granada 
Teléfono: 958-13.76.96 - Fax: 958-13.74.48 – Móvil:  
E-mail: aspacegranada@gmail.com 
Régimen Jurídico:  La asociación se rige por la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo (Ley reguladora del 
derecho de Asociación) 
Registro de Asociaciones: ASPACE está inscrita en el Registro de Asociaciones de la Delegación del 
Gobierno y Justicia de la Junta de Andalucía con el número 658, Sección Primera. 
Fecha de Inscripción: 27 de abril de 1981. 
NIF: G-18029496 
 
Fines:  Los fines de la Asociación, recogidos en el art. 3 de sus Estatutos, son los siguientes: 
 1.- Canalizar la participación de los padres, amigos y familiares en todas las iniciativas que surjan 
en relación a las personas con parálisis cerebral y minusvalías afines, manteniendo un estrecho contacto 
en el desarrollo de los diversos Organismos que intervengan o puedan intervenir en su tratamiento, 
formación, educación e integración. 
 2.- Ofrecer colaboración en la programación de actividades de cualquier Organismo, aportando 
su ayuda en todos aquellos aspectos que redunden en un mejor tratamiento, formación, educación e 
integración de las personas con parálisis cerebral y minusvalías afines. 
 3.- Orientar e informar a sus asociados sobre los problemas y necesidades de las personas con 
parálisis cerebral y minusvalías afines. 
 4.- Colaborar con todos y cada uno de los Organismos competentes, en todos aquellos asuntos 
que directa e indirectamente estén relacionados con el tratamiento, formación, educación e integración 
de las personas afectadas de parálisis cerebral en la Sociedad. 
 5.- Solicitar de las Autoridades u Organismos competentes las actuaciones que consideren 
necesarias para su mayor formación, mejor tratamiento, educación e integración total en la Sociedad. 
 6.- Interesar de los Organismos competentes y de cuantos resulten precisos, las ayudas de toda 
índole que posibiliten la consecución de los objetivos básicos, a todos los niveles de la personas con 
parálisis cerebral de la provincia de Granada. 
 7.- Fomentar la práctica del deporte, el ocio y el tiempo libre entre sus asociados a través de su 
Club Deportivo. 
 8.- Fomentará, asimismo, la promoción del voluntariado social para la realización de las 
actividades propias de la Asociación. 
 9.-Cualquier otro que tienda a fomentar o canalizar las iniciativas y gestiones que redunden en 
una mayor participación activa de las personas parálisis cerebral, y  minusvalías afines, sus padres o 

mailto:aspacegranada@gmail.com
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familiares, en orden a dicha tarea y, sobre todo, procurar por todos los medios legales o económicos a su 
alcance, asegurar la tutela, protección y defensa de los intereses morales, materiales y de toda índole de 
aquellos. 
 10.- ASPACE se podrá constituir como Asociación Juvenil para la organización de diferentes 
actuaciones dirigidas al colectivo juvenil de la parálisis cerebral. 
 11.- ASPACE puede ejercer la Tutela de personas con parálisis cerebral, siempre que su familia así 
lo desee, a través de la propia Asociación o constituyendo una Fundación Tutelar. 
 12.- ASPACE Granada, cuando las circunstancias así lo requieran, podría crear un Servicio de 
Ayuda a Domicilio para atender a nuestro colectivo de forma especializada. 
 13.- ASPACE Granada, para fomentar la formación de nuestro colectivo en particular y de la 
discapacidad en general, se constituirá como Centro de Formación Profesional Ocupacional. 

3. Órganos de Gobierno 

Los  miembros de la Junta Directiva, que fueron elegidos en la última Asamblea General de  de 
abril de 2009 fueron: 
 
PRESIDENTA:  DÑA. ENCARNACIÓN NAVAS ACUYO  

VICEPRESIDENTE: D. JOSÉ ANTONIO GALLEGO MUÑOZ 

SECRETARIO:   D. FRANCISCO MARTÍNEZ CASTILLO 

VICESECRETARIO: D. FRANCISCO SÁNCHEZ VALLEJO 

TESORERO:  D. TOMÁS RUIZ MEDIALDEA 

VICETESORERO: DÑA. SONIA FERNANDEZ ANTEQUERA 

 

VOCALES:  DÑA. PILAR PÉREZ RIVAS 

   D. ANA FERNÁNDEZ ARANDA 

   DÑA. MARÍA  DEL CARMEN LÓPEZ MORENO 

   DÑA. ANGELES TEVA CASTILLO 

   DÑA. MARIA NIEVES MUÑOZ BAENA 

 
Posterior a la Asamblea General Ordinaria celebrada en junio 2010, donde se cubrieron algunas 

vacantes, Dña. Pilar Pérez presentó su renuncia en julio de 2010.  Todos los miembros de Junta Directiva 

trabajan sin cobrar ninguna remuneración económica, ni de ningún otro tipo. 

3.1. Reuniones de los órganos de gobierno de la Asociación 

Una de las actividades fundamentales para el establecimiento de líneas de actuación de la 

Asociación son las reuniones de los órganos colegiados de las mismas.  Las celebradas durante el año 

2010 han sido: 

 Reuniones de Junta Directiva:  

7  Ordinarias y 2 Extraordinarias 

Reunión  Asamblea  General Ordinaria: 

- 20 / 06 / 10:  En esta Asamblea General se acordó nombrar Socio de Honor a D. Francisco 

Redondo (Taquillero del Teatro Isabel la Católica). 

3.2. Organigrama general ASPACE 

- Revisado en diciembre de 2010 
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4.  ASPACE, una Entidad de referencia 

Lo difícil en estos 30 años de andadura no ha sido ser la entidad de referencia en parálisis 

cerebral en Granada y provincia, ya que hemos sido la única.  En los tiempos que corren, lo realmente 

difícil es mantenernos como Entidad, pues existen empresas emergentes (tipo residencias o centros de 

rehabilitación) que pueden llegar a ser una amenaza.  Por eso, en ASPACE continuamos trabajando para 

destacar sobre ellas, manteniendo para ello nuestra VISIÓN: Ser una organización referente en 

constante mejora que fomente el desarrollo integral y normalizado de las personas con parálisis 

cerebral, afines y su entorno.  

A través de nuestra MISIÓN: Mejorar la calidad de vida de las personas con parálisis cerebral, 

afines y familias, promoviendo su desarrollo personal y la igualdad de oportunidades. 

Y en cumplimiento de nuestros VALORES: RESPETO, TRABAJO EN EQUIPO, EFICIENCIA, 

TOLERANCIA y SOLIDARIDAD. 

En noviembre de 2009 se obtuvo el Sello de Calidad europeo EFQM 200+.  Este paso supuso para 

ASPACE la primera piedra en la construcción de nuestro compromiso hacia la excelencia.  La Fundación 
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Europea para la Gestión de Calidad (EFQM) plantea que “excelencia es exceder el marco legal mínimo 

en el que opera la organización y esforzarse por comprender y dar respuesta a las expectativas que 

tienen sus grupos de interés en la sociedad”. 

Si bien el Sistema de Gestión de ASPACE está adecuadamente estructurado al modelo EFQM, 

antes de optar en un futuro a modelos superiores de reconocimiento, debemos consolidar la gestión por 

procesos durante varios periodos de tal forma que se puedan presentar comparaciones y tendencias en 

los resultados de la organización. Algunas de las acciones más significativas han sido: 

- Se ha revisado el documento de Política de Calidad, el Manual de Calidad y el Mapa de 
Procesos, así como el 90% de sus fichas e indicadores. 

- Continuamos trabajado en las siguientes áreas de mejora correspondientes a la segunda 
autoevaluación EFQM de la Entidad, incluidas en el Plan de Gestión 2010: 

1. Elaboración un procedimiento de comunicación interna. 
2. Definición de nuestra política de personas. 
3. Análisis de costes y optimización de recursos en centros y servicios. 

- Se han realizado las encuestas de satisfacción a usuarios y de clima laboral a trabajadores y 
analizado sus resultados en comparación a años anteriores. 

- Se ha revisado en su segunda versión el Plan de Higiene de la Cocina. 

- Se han evaluado las no conformidades, incidencias, sugerencias, quejas y reclamaciones a 
través del modelo de instancia para la comunicación que se elaboró el pasado año. 

- Con respecto a los procedimientos se han revisado los establecidos el pasado año y en concreto 
se han modificado: 

o Control de compras. 
o Detección del maltrato. 
o Control y seguridad. 

- Con respecto a los protocolos de actuación se han revisado los establecidos el pasado año y en 
concreto se han modificado: 

o Uso seguro de la medicación, alimentación/nutrición e higiene. 
o Actuación en el uso de medidas restrictivas de derechos por situación de necesidad. 

- Se han revisado los criterios de funcionamiento interno para trabajadores. 

- Se ha revisado y modificado el mapa de procesos a Enero de 2011. 
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Además, según lo previsto en el plan de gestión 2010, se han redistribuido los espacios 

referentes a la Atención socio-familiar y el ámbito administrativo contable, creado un archivo definitivo 

acorde a las dimensiones de la Asociación.  Se ha creado un Servidor Interno que optimizará los recursos 

y las posibilidades de esta gestión. 

Se actualiza frecuentemente la información de la página web www.ASPACEgranada.org y se ha 

creado un perfil de la Asociación en Facebook: www.facebook.com/ASPACE.granada 

 

http://www.aspacegranada.org/
http://www.facebook.com/aspace.granada
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5. Contribución a los Usuarios 

- Nº. Socios de la Asociación: 

AÑO 2008 2009 2010 

Numerarios 283 278 282 

Protectores 109 109 100 

Nº SOCIOS TOTAL 392 387 382 

 

Todos los socios son personas físicas. 

- Nº asistentes a la Asamblea de la Asociación: 

AÑO 2008 2009 2009 (extra.) 2010 

ASISTENTES ASAMBLEAS 26 29 39 32 

 

- Nº. de usuarios atendidos por Centros: 

AÑO 2008 2009 2010 

UNIDAD DE DÍA 61 60 59 

CENTRO OCUPACIONAL 10 11 15 

RESIDENCIA-HOGAR 18 17 18 

RÉGIMEN  AMBULATORIO 94 116 95 

FORMACIÓN 22 14 27 

TOTAL 205 218 214 

 

Nuestra asociación tiene en funcionamiento de forma permanente cuatro centros: Centro 

Ocupacional, Unidad de Día, Centro de Atención Temprana y Rehabilitación Médico-Funcional, y la 

Residencia para gravemente afectados, atendiendo a 187 personas afectadas de parálisis cerebral de 

Granada y provincia. 

Destacar que, de cara al crecimiento de los servicios y al número de trabajadores, se venía 

haciendo necesario crear un órgano de coordinación de los diferentes centros y programas.  Se creó en 

2008 el Equipo de Responsables de Área, cuya finalidad es el de reunirse periódicamente (en principio 

quincenalmente) para poder organizar y coordinar todos los servicios que llevamos actualmente, 

delimitación de funciones, así como herramienta de comunicación interna. Este equipo está compuesto 

por:  Director-Gerente, Trabajadora Social, Responsable RR.HH. y Residencia, Resp. Unidad de Día, Resp. 

Centro Ocupacional, Resp. Rehabilitación, Resp. Ocio y Tiempo Libre, Resp. Club Deportivo, Resp. 

Transporte, así como por el Responsable de Calidad y Formación. 

Los Servicios y Programas que prestamos son los que a continuación se detallan: 

5.1. Servicio de Valoración, Información y Orientación 

Además del servicio de asesoramiento directo a familias, profesionales y afectados en materia de 
asistencia social, gestión de recursos, asesoramiento, orientación, está el Equipo de Valoración (recogido 
en la Normativa de Régimen Interno), formado por un equipo de profesionales que determina, en primer 
lugar si la persona que acude al centro reúne los requisitos para ser atendido en nuestra Asociación,  la 
rehabilitación que necesitan estos usuarios y para los usuarios de Unidad de Día, además de comprobar 
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la atención que necesitan se determina la ubicación en el aula que se adecue más a sus características. 
Este Equipo de Valoración se reúne todos los miércoles de 12:20 a 13:40 horas.  
 

Destacar las Revisiones médicas realizadas por profesionales externos: 
 

- Organización de Revisiones Médicas en nuestra Asociación para valorar el estado físico de 
nuestros usuarios. Estas se realizaron en los días 29 y 30 de marzo y para ellas se contó con la 
participación del Dr. José Luis Beguiristain (Cirujano-traumatólogo de la Clínica Universitaria de Navarra), 
el Dr. David Alonso (Médico rehabilitador de ASPACE San Sebastián) y el Dr. Juan Luis Escayola (Cirujano 
traumatólogo de Barcelona, jubilado). En estos dos días se atendieron a un total de 20 niños/as, algunos 
de ellos pertenecientes a ASPACE Jaén. 
 

5.2. Centro de Estancia Diurna, (acceso de usuario por Ley de Dependencia) 

Servicio especializado en régimen de media pensión, que atiende de forma integral a personas 
afectadas de parálisis cerebral y minusvalías afines, gravemente afectadas. Los usuarios deben ser 
mayores de 16 años, con un grado de minusvalía superior al 65 %. La atención que ofrece es de carácter 
asistencial y habilitadora, ofreciendo servicio de transporte y comedor. El centro cuenta con una 
programación anual general y programación de atención individualizada. El horario de funcionamiento es 
de lunes a viernes, de 9:00 a 17:30 horas.  

 
Este año se ha constituido el Consejo de Participación de usuarios y/o sus representantes legales, 

el 6 de octubre.   Órgano de participación destinado exclusivamente a este centro, por el que se debaten 
propuestas y quejas que puedan contribuir al mejor funcionamiento. 

 
El número de beneficiarios ascendía en el año 2010 a 59 usuarios.  Este Centro tiene Convenio de 

Colaboración con la Consejería para la Igualdad y Bienestar Social de 48 plazas, con la Fundación 
Andaluza de Servicios Sociales de 20 plazas. 

 
5.3. Centro Ocupacional, (acceso de usuario por Ley de Dependencia) 

El Centro Ocupacional “Portal 13” tiene como objetivos la adquisición de habilidades y destrezas 
para el desarrollo de la capacidad expresivo-artística y pre-laboral, por medio de talleres, creando 
hábitos de responsabilidad hacia el trabajo y fomentando la integración social de las personas con 
discapacidad y en concreto de las personas con parálisis cerebral. 
 

Dentro del Centro tenemos tres talleres en los que los usuarios y usuarias trabajan a diario. La 
mayor actividad está dentro del Taller de  Imprenta Digital “Misericordia coronada”. Trabajamos para 
particulares así como para diferentes organizaciones.  La gran variedad de los productos que realizamos 
abre un mercado muy amplio, lo que posibilita que los usuarios vayan tomando responsabilidades en 
cuanto a la actividad pre-laboral se refiere, así como en la motivación personal.  

  
El taller de papelería tiene 

como productos principales los crismas 
de navidad y las libretas de diferentes 
formatos, impresas en nuestra 
imprenta. Todos ellos con diseños 
propios realizados por los usuarios, 
participando así de todo el proceso. 

 
Con el taller de bisutería y 

abalorios y bajo la marca “Cuenta a 
Cuenta” se desarrolla la rama más 
artística, ya que cada diseño es único. 
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La elaboración minuciosa y cuidada de los productos, tales como pulseras de memoria, anillos, collares, 
broches, pasadores, alfileres, llaveros… los dota de un valor añadido que deja ver la gran capacidad de 
las personas con parálisis cerebral.  

 
Se ha ampliado la actividad con la incorporación del Taller de “Creación y reciclado” con el que se 

reutiliza el papel sobrante del taller de imprenta y papelería, donde se elaboran figuras de cualquier 
ocupación, flores de papel, etc.  También contamos este año con la creación de chapas y camisetas 
personalizadas. 
  
 Este Centro especializado que a la vez que proporciona una actividad útil, fomenta la integración 
social a personas afectadas de parálisis cerebral y minusvalías afines, que no puedan acceder a puestos 
de trabajos ordinarios o centros especiales de empleo.  Tiene por finalidad proporcionar un ajuste 
personal y social, formarles o habilitarles laboralmente y normalizar sus condiciones medias. La edad 
mínima es de 16 años y debe tener un grado de minusvalía superior al 33 %. El Centro cuenta con una 
programación general y otra individual. Tienen, asimismo, una prestación complementaria de comedor y 
transporte, fomentando la colaboración de los usuarios en todas las tareas del Centro. 

 
Este año se ha constituido el Consejo de Participación de usuarios y/o sus representantes legales, 

el 14 de octubre. Órgano de participación destinado exclusivamente a este centro, por el que se debaten 
propuestas y quejas que puedan contribuir al mejor funcionamiento. 
 
 El número de beneficiarios en el año 2010 asciende a 15.  El horario de funcionamiento es de 
lunes a viernes, de 9:00 a 17:30 horas.   Están conveniadas con la Consejería de Igualdad y Bienestar 
Social un total de 20 plazas. 
 

5.4. Estimulación temprana y rehabilitación médico funcional 

Donde se imparten tratamientos de fisioterapia, terapia ocupacional, logopedia, psicología e 

hidroterapia en régimen ambulatorio, desde los 0 años en adelante.  El número de beneficiarios ascendía 

en el año 2010 a 95 usuarios de media.  El horario de funcionamiento habitual es de 16:00 a 21:00 horas, 

dándose de forma excepcional algunos tratamientos por la mañana. 

El objetivo fundamental de la Rehabilitación, es lograr la atención integral del usuario teniendo 

en cuenta la especificidad de su patología.  Potenciar al máximo las capacidades de las personas con 

parálisis cerebral mediante una atención integral.  Mejorar su calidad de vida y obtener el máximo nivel 

de independencia. 

Dentro de este servicio hay que 

destacar la labor de nuestros 

profesionales en relación con otros 

profesionales (centros de educación) que 

atienden a nuestros usuarios, los cuales 

se han desplazado a estos centros 

educativos para mantener reuniones en 

pro de mejorar la atención ofrecida. 

Asimismo se han elaborado diferentes 

moldes de control postural en escayola 

para algunos usuarios. 

 Este año se ha continuado 
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prestando el servicio de transporte para usuarios de rehabilitación en régimen ambulatorio, 

beneficiándose del mismo 5 usuarios, acompañados de sus padres. 

5.5. Residencia Hogar , (acceso de usuario por Ley de Dependencia) 

Desde la Asociación ASPACE Granada, siempre se ha apostado porque las personas con parálisis 

cerebral contaran con un hogar adaptado a sus necesidades, llegado el momento en que sus familiares 

más cercanos no pudieran atenderlos. 

Después de 25 años de presencia como centro de referencia en Granada, se ha puesto en 

marcha una Residencia-Hogar para personas gravemente afectadas con Parálisis Cerebral y minusvalías 

afines con capacidad de veinte plazas, 18 plazas para residentes (todas ellas conveniadas con la 

Consejería de Igualdad y Bienestar Social); y 2 plazas de respiro familiar (conveniadas con la Fundación 

Andaluza de Servicios Sociales).  

Durante el día los usuarios de la Residencia acuden al centro de día “ALCAZABA” de la Asociación 

ASPACE de Granada, que cuenta además con salas de logopedia, fisioterapia, terapia ocupacional, 

hidroterapia y psicología, donde nuestros usuarios reciben los tratamientos de forma integral. 

La Residencia-Hogar “ASPACE” fue puesta en marcha en Noviembre de 2007.  Es una residencia 

permanente, que funciona los 365 días al año, trabajando la valoración integral de la persona en sus 

necesidades físicas, psicológicas y sociales.  En este Centro se tiende fundamentalmente a promocionar 

las relaciones de convivencia de los usuarios, teniendo como fin último el bienestar y calidad de vida del 

usuario.  

     Por lo tanto, el objetivo de la Residencia-Hogar “ASPACE” es "el bienestar y calidad de vida del 
usuario.  Este año se ha constituido el Consejo de Participación de usuarios y/o sus representantes 
legales, el 28 de mayo. Órgano de participación destinado exclusivamente a este centro, por el que se 
debaten propuestas y quejas que puedan contribuir al mejor funcionamiento del mismo. 
 

5.6. Club deportivo 

Presentación y ámbito de actuación: 

El club deportivo ASPACE Granada tiene su ámbito de actuación en el deporte adaptado para 

personas con Parálisis Cerebral, los deportes en los cuales participa son Boccia, Atletismo y Slalom así 

como en actividades de divulgación del deporte para personas con Parálisis Cerebral y minusvalías 

afines, dado que hay personas con lesiones medulares que participan en nuestras actividades deportivas.  

El ámbito en el que fue  desarrollado principalmente este proyecto en el año 2010, fue Granada 

capital, Motril y Maracena , esta temporada, hemos incorporado a varios usuarios de la asociación y la 

residencia para practicar deporte de una manera lúdica. Los entrenamientos están repartidos en varias 

sesiones: Los viernes  y Miércoles por la mañana de 10 a 12 en el gimnasio de la Asociación y las tardes 

de los lunes y los martes de 6 a 8 en el gimnasio que amablemente nos ha cedido el Instituto de 

Enseñanza Secundaria Pedro Soto de Rojas.   

Actuaciones y actividades: 

El circulo de jornadas  se amplía en las provincias de Sevilla y Cádiz a nivel Autonómico. Esta 

pasada temporada hemos  participado a las siguientes jornadas: 
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 23 DE ENERO 2010  BC3/PAREJAS  JEREZ   PABELLON KIKO NARVAEZ 

 30 DE ENERO 2010 BC1/BC2/ EQUIPOS  SEVILLA 

 6 DE FEBRERO 2010 BC3/PAREJAS  SAN FERNANDO 

 10 ABRIL 2010  BC1/BC2/EQUIPOS  MOTRIL (GRANADA) 

 8 DE MAYO  2010  BC3/ PAREJAS  GRANADA 
 

Este año el campeonato Nacional de Boccia por selecciones autonómicas se ha celebrado en 

Valladolid, contando la selección andaluza con dos deportistas de nuestro club y el Campeonato Nacional 

de Boccia por clubes se ha celebrado en Talavera de la Reina  (Toledo)  

Con respecto al Atletismo y a Slalom este año ha sido de gran éxito para nuestro club. A parte de 

los resultados deportivos que han sido inmejorable tanto en Slalom (Primer puesto categoría D2 

individual y 2º por equipos) y Atletismo (Primer puesto categoría t34). Debemos destacar la 

consolidación e implicación que los entrenadores de estos deportistas han desarrollado esta pasada 

temporada. Teniendo en cuenta que estos profesionales desarrollan su labor de manera voluntaria y 

altruista es un éxito para el club que permanezcan con nosotros durante más de una temporada y que 

estén desarrollando un plan de mejora de objetivos a largo plazo, con lo que pretenden alcanzar la 

máxima calidad en el desarrollo del deporte adaptado para estos deportistas. 

Actividades de divulgación y colaboración con otras entidades, como charlas informativas en 

colegios, puestas en común con los profesores de Educación Física de los niños que acuden al club.  

Esta temporada hemos participado en las siguientes actividades de promoción del deporte 

adaptado. 

- Colaboración con el Ayuntamiento de Granada en la inauguración del Paseo del salón 

Exhibición infantil de Boccia. 

- Promoción y divulgación con la Asociación “Vale”. Demostración de Boccia para monitores y 

usuarios. 

- Participación en la Liga Andaluza de Boccia 

- Participación en la Liga Andaluza de Slalom 

- Participación en los miting de tomas de tiempo de Atletismo. 

Logros obtenidos: 

 Primer puesto en la Liga Andaluza BC3 canaletas logrado por Jose Luis Blanco y Luis Molina, con lo 

que consiguen su participación en el Campeonato de España que se celebrará en  Talavera de la 

Reina en el mes de Junio. 

 Medalla de Oro en el Primer Campeonato Nacional  Infantil de Boccia celebrado en Benicassim  el fin 

de semana del 15 y 16 de Mayo logrado en las categorías de Brazos y Canaletas por los pequeños 

Juan Luis Marfil, Ignacio López y Julio Álvarez. 

 Mejor marca para Mohamed Sgayer en las tomas de tiempo de Slalom con lo que  consigue plaza 

para el campeonato de España donde consigue: 

a) Medalla de Oro cronometrada individual. 

b) Medalla de Plata eliminatoria individual. 

c) Medalla de Bronce Eliminatoria por equipos. 
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 Mejor marca para Raúl Plata en los miting de Atletismo con lo que también promociona para el 

campeonato de España donde consigue la medalla de Oro en Cto de Atletismo categoría T34. 

  

Primer Puesto categoría Bc1 y Bc2 (Brazos) 
Medalla de Oro cronometrada individual. 

Medalla de Plata eliminatoria individual. 

Medalla de Bronce Eliminatoria por equipos. 

 

Deportistas de cada modalidad 

- En Boccia contamos con 12 deportistas 

- En Slalom con 1 deportista 

- En Atletismo con 1 deportista  

 

Recursos Humanos 

El colectivo al cual han estado dirigidas las actividades han sido un grupo de 14 deportistas de 

Boccia 1 atletismo y 1 en slalom. Este colectivo tiene diferentes niveles de afectación y las actividades 

han estado adaptadas a dicho nivel.  El  número de Voluntarios este año ha sido: 

 Boccia: 5 (1 trabajadora de ASPACE) 

 Slalom: 1 (Trabajador de ASPACE, temporal). 

 Atletismo: 1 (Trabajador  de ASPACE). 

 

 Recursos Materiales y económicos  

 Furgonetas cedidas por la asociación ASPACE. 

 Gimnasio I.E.S. Pedro Soto de Rojas cedido gratuitamente 

 Pabellón Polideportivo Maracena cedido gratuitamente por el Ayuntamiento de la misma localidad. 

 Subvenciones de la Diputación de Granada y Junta de Andalucía, Consejería de Comercio, Turismo y 
Deporte. 

 

5.7. Ocio y Tiempo libre 

ACTIVIDADES DE OCIO 
2008 2009 2010 

49 41 26 

 

A través del servicio de Ocio y Tiempo Libre, se ofrecen espacios lúdicos de entretenimiento y de 

relación con otras personas, en entornos creativos, de diversión o de descanso lo más normalizados 
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posible, de tal modo que se incorpore el ocio en la vida social de la familia y posteriormente facilite la 

independencia social de las personas con Parálisis Cerebral. 

Durante el año 2010 se han realizado un mayor número de salidas en las que han participado casi 

todos los usuarios de ASPACE. Esto ha sido debido principalmente porque se ha conseguido firmar un 

convenio de colaboración entre el Patronato Municipal de los Ogíjares y ASPACE para poder realizar cada 

lunes en la piscina cubierta la actividad de Natación Terapéutica .  Hemos afianzado salidas como las 

vacacionales y la asistencia a eventos culturales de Granada y provincia así como los propios de la 

Asociación, destacando el turno de colonias de agosto a Lanzarote y el turno en el que se le dio la 

oportunidad a un usuario de asistir a un turno organizado por la Confederación ASPACE a Praga durante 

el mes de octubre. 

Con el desarrollo de las diferentes actividades hemos cumplido con los objetivos propuestos para 

el citado año.   Se han realizado actividades de todo tipo: culturales, asociativas, festivas...las cuáles han 

sido organizadas y planificadas para responder a las características de los usuarios que han acudido a 

cada una de ellas. 

Hemos conseguido consolidar la Fiesta de Convivencia que celebramos en nuestras instalaciones, 

aumentando significativamente el número de participantes. Gracias a la gran asistencia conseguimos 

recaudar fondos para la compra de una WII para 

los usuarios de ASPACE. 

A nivel de impacto social ha sido una vez 

más la campaña de sensibilización  con motivo de 

la celebración del día internacional del 

discapacitado, la más valorada. Salimos a las 

calles de Granada a poner “multas” a 

establecimientos, coches que no cumplen con la 

ley de accesibilidad.  Esta actividad fue recogida 

por un equipo de televisión de Canal Sur. 

En este sentido también podemos 

destacar el encuentro que tuvimos con “El 

Langui” mediante el cual los chavales que 

acudieron pudieron dialogar con él distendidamente viendo un claro ejemplo de superación y de ruptura 

de barreras sociales por medio de la música. 

5.8. Formación 

Durante el año 2010 se ha continuado desarrollando el curso iniciado en 2009 “Auxiliar de tareas 

administrativas”, conveniado con Fundosa Social Consulting, (FSC Inserta, de la Fundación ONCE) y 

cofinanciado por el Fondo Social Europeo en el que participaron 14 personas con discapacidad. 

Este año, tras homologar las nuevas instalaciones, nos constituirnos como centro acreditado 

para la formación de la Junta de Andalucía.  Por lo que del 10 de febrero al 30 de julio se impartió un 

curso de FPE para 12 personas, (con y sin discapacidad) denominado “Telefonista-recepcionista de 

oficina”, con un total 584 horas. 
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Para continuar con la acción formativa de FSC Inserta, del 20 de septiembre al 20 de diciembre 

15 personas con discapacidad pudieron recibir un “Taller de habilidades ocupacionales en tareas 

administrativas”, con un total de 300 horas. 

5.9. Actividades dirigidas a las familias 

Están orientadas especialmente a cubrir las necesidades que las propias familias nos plantean 

llevándose a cabo actuaciones de formación, respiro, convivencia y de promoción de la salud. 

5.9.1. Actividades de Formación 

Escuela de padres: La metodología de trabajo utilizada es participativa, se realizan actividades 

corporales acordes a las necesidades y características de las personas que componen el grupo, 

aprovechando la oportunidad que ofrece el grupo como un espacio de encuentro, intercambio y 

desarrollo personal. 

Talleres  de formación : 

 Taller de informática básica, noviembre y diciembre, a cargo de Santiago Fernández 
Pascual. 

 Taller y exposición, a cargo de la empresa B&J adaptaciones.  Adaptaciones para  la vida 
diaria en el entorno familiar para personas con discapacidad. 1 de diciembre.   

 

Curso cuidadores 2010: 

Una de las prestaciones reconocidas en el desarrollo de la ley para la promoción de la Autonomía 

personal y la atención a las personas en situación de dependencia; es la prestación económica para 

cuidados en el entorno familiar.  La consejería para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de 

Andalucía, a través de la Secretaria General para la atención a la dependencia, pusieron en marcha un 

Plan de formación para cuidadores no profesionales en todas las provincias andaluzas, que diera 

respuesta a las necesidades formativas de estas personas cuidadoras. 

FECHAS:   6,13,20 y 27 de octubre y 3,10 y 17 de noviembre de 2010, en horario de 10,30 h. a 13,30 h. 

NUMERO DE PARTICIPANTES: 20 PADRES/MADRES. 
 
TALLERES: 
 Importancia de la atención a las 

personas en situación de 
dependencia. 

 Autocuidado: comunicación. 
 Autocuidado: control del estrés. 
 Autocuidado: prevención. 
 Técnicas de movilización. 
 Higiene personal. 
 Nutrición dietética y alimentación. 

 

 
 Entrega de títulos. Curso cuidadores. 
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5.9.2. Apoyo a cuidadores de personas con parálisis cerebral: servicio de respiro 
 

FECHAS: de 1 octubre 2009 a 30 de junio 2.010 

Nº DE HORAS TOTALES: 500 h de servicio de atención en el domicilio familiar. 

 

NECESIDADES CUBIERTAS: 

 Necesidad de realizar salidas o acudir a ciertos compromisos a los que no pueden ir 

acompañados por su hijo con discapacidad. 

 Necesidades de realizar actividades de ocio por parte de la pareja. 

 

PRESUPUESTO:…………………………………….. 3.750 € 

DE LOS CUALES: 

 3.125 € es la aportación de la consejería 

 625 € es la aportación de las familias 

NUMERO DE SERVICIOS REALIZADOS EN EL PERIODO: 120 

NUMERO DE FAMILIAS BENEFICIARIAS: 72 

 

5.9.3. Respiro familiar en Residencia 

Nº TOTAL DE RESPIROS REALIZADOS DURANTE EL AÑO:   33 

MOTIVOS DE LOS RESPIROS: 

 URGENCIAS FAMILIARES: 10 

 ACTIVIDADES DE OCIO DE LA FAMILIA: 12 

 COMPROMISOS FAMILIARES: 11 

 

MESES MÁS DEMANDADOS: ABRIL, MAYO, JUNIO, JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE Y OCTUBRE. 

Nº DE DIAS DEMANDADOS: 

 -PERIODOS DE 30 DIAS: 3 

 -PERIODOS DE APROXIMADAMENTE 15 DIAS: 12 

 -PERIODOS DE FINES DE SEMANA:18 

 

5.9.4. Actividades de convivencia 
Encuentro de Familias 2010 

A través de la federación andaluza ASPACE y 

subvencionado por la Consejería para la igualdad y 

bienestar social, en el año 2.010 se organizó a nivel 

andaluz el 2º Encuentro de Familias con hijos afectados 

de parálisis cerebral.  Desde ASPACE Granada acudieron 

un total de 51 personas, miembros de 16 familias.   

Dicho encuentro tuvo lugar en el mes de marzo 

en la Residencia de ocio y tiempo libre de Marbella.  Estos 
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encuentros  tienen como objetivo el intercambio de experiencias entre las distintas familias, así como el 

establecer nexos de unión entre ellas, sin olvidarnos del aspecto lúdico que para padres e hijos significa 

este tipo de actos. 

LUGAR Y FECHA DE REALIZACIÓN: Marbella 12,13 y 14 de marzo de 2010 

TALLERES REALIZADOS EN EL ENCUENTRO: 

 -TALLERES LÚDICOS PARA NIÑOS/AS. 

 -TALLER SOBRE ASPECTOS LEGALES. 

 -TALLER: EXPERIENCIAS VITALES DE FAMILIAS. 

 -TALLER DE RISOTERAPIA Y RELAJACIÓN. 

Nª DE FAMILIAS ASISTENTES DESDE ASPACE-GRANADA: 16 

Nº DE PERSONAS TOTALES: 51 

5.9.5. Actividades de promoción de la salud 

Taller de gimnasia para padres: 

Este año y debido a la falta de recursos económicos por parte de ASPACE para la contratación de 

los profesionales que en otros años realizaban esta actividad, se realizó este taller gracias a la 

colaboración totalmente desinteresada de una persona que de forma voluntaria todos los miércoles de 

11 a 13 h. realizó un taller de yoga básico, durante los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo. 

Guía de padres: 

Desde ASPACE  y a lo largo del año 2010 se han 

elaborado y diseñado unas guías informativas dirigidas a padres 

primerizos , el objetivo de estas guías es dar una información 

clara y precisa que les oriente, asesore y en definitiva aclare 

todas las dudas que principalmente en los primeros años de 

vida del niño/a suelen plantear las familias. 

Así mismo, pretendemos que estas guías sean un 

instrumento para los profesionales  del ámbito educativo, 

social y sanitario que les ayude a afrontar la atención de estos 

niños. 

esta guia pretendemos distribuirla a lo largo del próximo año 

2011 en centros educativos, centros de servicios sociales, 

hospitales y organismos públicos en general, para lo cual se 

realizará un acto de presentación al que se invitara a todos los 

representantes de las distintas administraciones.  

6. Las personas en ASPACE 

 Se ha realizado por segunda vez una encuesta de satisfacción y clima laboral al personal laboral, 

en una escala de 1 a 4, donde 4 es la máxima puntuación.  Se han introducido algunas nuevas preguntas 

respetando los cinco bloques en los que estaban enmarcadas.  En cuatro de los cinco bloques se han 

obtenido un aumento de la media en comparación con el año anterior con los siguientes resultados: 



XXX ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPACE – Memoria Anual de Actividades 2010 
 

[www.aspacegranada.org] | [www.facebook/aspace.granada] 
 

20 

 

SATISFACCIÓN Y CLIMA PERSONAL LABORAL ASPACE – COMPARATIVA 2009 Y 2010 

 

 Como se observa en el gráfico, hay un aumento en las medias de cuatro de los cinco bloques y 

una disminución en el Estilo de liderazgo, que baja hasta el 2,78 de media.  Se ha producido un aumento 

de la participación en las encuestas con respecto al año anterior, pasando del 56,16% en 2009 al 63,38% 

en 2010. 

Consideramos como “Buenos resultados” los que superan la media de 2,75, “Resultados a tener 

en cuenta” entre 2,50 y 2,74 de media y “Resultados a mejorar” los que aparecen por debajo de 2,5. 

Se ha realizado por primera vez un registro laboral de absentismo obteniendo un valor 

estimativo del 5,12%, en el año 2010. 

6.1. Personal contratado 

Nº de trabajadores en ASPACE: 

PLANTILLA: 2.008 2009 2.010 

FIJOS 36 37 57 

EVENTUALES 36 35 11 

TOTAL 72 72 68 
 

El Epígrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales es 

el CNAE 87.20.  ASPACE cuenta dentro de su plantilla con 4 trabajadores con discapacidad: dos conserje, 

un operario de taller y  un conductor.  De los 68 trabajadores 49 son mujeres y 19 son hombres.  

PERSONAL CONTRATADO POR CENTROS 2008 2009 2010 

UNIDAD DE DÍA 

RESP. UNIDAD DÍA 1 1 1 

EDUCADORES 7 7 7 
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PERSONAL CONTRATADO POR CENTROS 2008 2009 2010 

CUIDADORES 13 13 13 

FISIOTERAPEUTA 2 ½ 2 ½ 2 ½ 

LOGOPEDIA 1 ½ 1 ½ 1 ½ 

PSICOLOGA ½ ½ ½ 

TERAP. OCUPACIONAL ½ ½ ½ 

CONDUCTOR 6 6 3 

LIMPIEZA 1 ½ 1 ½ 1 ½ 

COCINA 1 1 1 

CENTRO OCUPACIONAL 

MONITOR/RESPONSABLE 1 1 1 

CUIDADOR 1/2 1/2 1 

OPERARIO TALLER 1/2 1/2 1/2 

COCINA 1/2 1/2 1/2 

RÉGIMEN AMBULATORIO 

FISIOTERAPIA  3 ½ 3 ½ 3 ½ 

LOGOPEDIA 2 2 2 

TERAP. OCUPACIONAL 1 1 1 

PSICOLOGA 1 1 1 

LIMPIEZA ½ 1/2 1/2 

RESIDENCIA-HOGAR ASPACE 

MONITORA/RESPONSABLE 1 1 1 

CUIDADORES 15 15 14 

LIMPIEZA/LAVANDERIA 1 ½ 1 ½ 2 

COCINA 1 ½ 1 ½ 1 ½ 

ADMINISTRACIÓN/OFICINA 

DIRECTOR-GERENTE 1 1 1 

TRABAJADORA SOCIAL 1 1 1 

CONTABLE  1 1 1 

AUX. ADMINISTRATIVO ½ 1/2 ½ 

CONSERJE 1 ½ 1 ½ 2 

RESP. CALIDAD- FORMACION 1 1 1 

 

Estos Centros comparten profesionales entre sí. Puede no coincidir esta adscripción de 

profesionales a centros, debido a que con las sustituciones se duplican los números, pero la ratio no 

cambia. 

Dentro de la política de fomentar una buena relación entre asociación y trabajadores,  la Junta 

Directiva ha organizado una Comida de Navidad, celebrada el domingo 19 de diciembre. 

6.1.1. Formación continua 

ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS POR TRABAJADORES 
2008 2009 2010 

14 6 7 

 
 Del 7 de mayo al 13 de junio; “Curso de Comunicación digital para ONG”, realizado por el 

Responsable de Calidad y Formación. Impartido por la Escuela Fundación Luis Vives.  
 9,10 y 11 de junio: “Intervenciones positivas ante los problemas de comportamiento II“. 

Impartido por la Confederación Nacional ASPACE. Acudieron dos trabajadores de Unidad de Día y 
Residencia 
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 29 de junio: “Prevención e Intervenciones ante la ola de calor y Actuaciones preventivas de 
cuidadores de personas con disfagia”. Sesión formativa realizada por Enfermeras de nuestro 
Centro de Salud Mirasierra a Cuidadores y Educadores de los distintos Centros. 

 27 de Julio: Acción formativa sobre el Plan de Autoprotección de ASPACE, dirigido a todos los 
trabajadores.  

 1, 2 y 3 de Diciembre “Reeducación del Niño con Parálisis Cerebral según M. Le Metáyer”: 
dirigido para todos los profesionales de rehabilitación y educadores. 

 Del 15 al 17 Diciembre (20 h). “Curso de contabilidad para entidades no lucrativas”, realizado 
por nuestro contable e impartido por CEPES a través de la Federación Andaluza ASPACE. 

 Diciembre “Curso a distancia de Cocina Mediterránea” realizado por nuestro cocinero a través 
del Instituto Europeo de Estudios Empresariales 

 
En la apuesta por la Formación continua, ASPACE, además de las acciones formativas organizadas 

por la propia asociación, ha permitido que profesionales se formen con cargo a las horas de formación 
establecidas por convenio, así como a través de los recientemente creados Planes Individuales de 
Formación. También se le ha alquilado la Sala de Usos Múltiples a FOREM (empresa de formación de 
CC.OO) para la impartición de cursos a trabajadores, fuera de su jornada de trabajo. 
 

6.1.2. Estudiantes en prácticas 

 
UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL: 

Se ha mantenido el Convenio de Colaboración que la Asociación tiene con la Universidad de 
Granada para realización de prácticas académicas de alumnos que cursan carreras universitarias en esta 
Universidad. A lo largo del año han realizado prácticas alumnos de Magisterio por Educación Especial, de 
Fisioterapia y de Terapia Ocupacional. En este año también se ha conveniado la realización de prácticas 
para alumnos de la Diplomatura de Logopedia, a través de la Facultad de Psicología. 

 
A continuación se especifican las personas en prácticas durante el 2010: 
 

Nº TITULACIÓN PROCEDENCIA 

0 TERAPIA OCUPACIONAL UNIVERSIDAD DE GRANADA 

1 INTEGRACIÓN SOCIAL I.E.S. RAMÓN Y CAJAL 

1 ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA I.E.S. SEVERO OCHOA 

1 ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA I.E.S. RAMÓN Y CAJAL 

1 ANIMACIÓN SOCIO-CULTURAL I.E.S. BLANCA PALOMA 

1 EDUCACIÓN ESPECIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UGR 

1 EDUCACIÓN SOCIAL FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UGR 

2 INTEGRACIÓN SOCIAL I.E.S. PEDRO SOTO DE ROJAS 

2 ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA I.E.S. PEDRO SOTO DE ROJAS 

2 ANIMACIÓN SOCIO-CULTURAL I.E.S. MIGUEL DE CERVANTES 

3 LOGOPEDIA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

4 EXPERTO EN ARTEMEDIACIÓN FACULTAD DE BELLAS ARTES DE LA UGR 

6 TALLER DE EMPLEO DE AYUDA A DOMICILIO FEGRADI 

9 FISIOTERAPIA UNIVERSIDAD DE GRANADA 

 

En total 34 personas han realizado prácticas de distintas especialidades durante el año 2010. 

 

6.1.3. Voluntariado 

El voluntariado ha seguido siendo uno de los pilares más importantes para poder desarrollar 
tanto las actividades ofertadas por medio del servicio de ocio como por los diferentes centros que 
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forman ASPACE. Durante el 2010 nos hemos centrado principalmente en la captación de voluntarios con 
el objetivo final de fidelizar su permanencia. 

 
Se han realizado diferentes acciones para tales objetivos de las cuales hay que destacar el VI 

Encuentro de Voluntariado ASPACE, el cuál fue organizado por el servicio de OTL y Voluntariado, y 
desarrollado gracias a los profesionales de ASPACE.  Participaron un total de 30 personas. Se han dado 
diferentes charlas en institutos y facultades, pero en este sentido, hay que destacar la participación tanto 
en la organización como en la realización del I Congreso Internacional de Voluntariado Socioeducativo. 
Gracias ha estas acciones hemos aumentado el número de voluntarios significativamente pero también 
hay que destacar como gran instrumento de captación la web de ASPACE, aunque sigue siendo el boca a 
boca la vía más eficiente.  

 
A nivel de fidelización es importante destacar que para actividades concretas desarrolladas por el 

Servicio de Ocio y Tiempo Libre tales como la natación terapéutica como para los diferentes turnos de 
colonias, se han mantenido durante todo el curso el mismo equipo de voluntarios, muchos de ellos 
continúan en la actualidad. Con el Club Deportivo pasa exactamente lo mismo y también se ha 
conseguido un grado de fidelización importante. 

     
Para poder organizar y financiar las diferentes actividades que realizamos con el voluntariado 

hemos recibido una importante subvención por parte de la obra social de La Caixa.  Con dicha 
subvenciones pretendemos gestionar y optimizar el servicio de voluntariado para poder formarlos mejor 
y organizar un mayor número de actividades, mejorando la calidad de vida de nuestros usuarios. 

 
El objetivo principal que hemos conseguido tras mucho esfuerzo ha sido la fidelización del 

voluntariado, consiguiendo de esta manera tener un equipo estable y siempre dispuesto a colaborar. 
Estamos muy contentos por ello, puesto que es una de las tareas más difíciles que tiene cualquier 
asociación que necesite del voluntariado. 

 
Voluntarios, usuarios y monitores de colonias. 

7. Posicionamiento en el Entorno 

7.1. Representación de ASPACE en distintas Instituciones 

- Secretario en la Federación ASPACE Andalucía 
- Miembro del Consejo Provincial de Atención a Personas con Discapacidad, siendo vocal suplente 
del Consejo Andaluz de Atención a Personas con Discapacidad. 
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- Miembro del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad, siendo vocal de su Comisión 
Ejecutiva. 

 
7.2. Visitas realizadas al Centro durante el año 2009 

 

7.3. Actividades de vida asociativa 

 

Nº ACTIVIDADES ASOCIATIVAS DESARROLLADAS 
2008 2009 2010 

9 7 5 

 
- Instalación de una Mesa “Petitoria”: Con motivo de la celebración del Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad (Día 3 de diciembre) se instaló una “Mesa Petitoria” durante los sábados 
4 y 11 de diciembre en Acera del Casino. En esta Mesa se ofreció información sobre la Asociación, 
con la entrega de Dípticos informativos, así como se aprovechó para captar socios, vender tarjetas de 
navidad y camisetas de la Asociación, así como productos del Taller Ocupacional y Lotería de 
Navidad.  

 
- Lotería de Navidad: Este año se jugaron dos números, el 42.729 y el 39.446. Aunque no se 
vendieron completos estos número se obtuvo de beneficio 12.810´50 €. 
 

- Espectáculos Benéficos: Este año se han representado dos : 
 
 1) “Melocotón en Almíbar”, a cargo de la Agrupación teatral Patio del Realejo,  bajo la dirección 
de Inma Robledillo, el 2 de mayo en el Teatro Municipal Isabel la Católica.  Se obtuvieron unos beneficios 
de  7.688´34 €. 
  

FECHA CENTRO FORMATIVO 

10/03/2010 FEGRADI: 16 ALUMNOS Y 4 PROFESORES DEL CURSO DE AYUDA A DOMICILIO  

15/03/2010 
UNIVERSIDAD DE GRANADA: 15 ALUMNOS Y PROFESOR DEL CURSO DE EXPERTO EN ARTE 
MEDIACIÓN DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES.  

09/04/2010 ASPACE: ALUMNOS ASISTENTES A LAS JORNADAS DE VOLUNTARIADO  

07/05/2010 
I.E.S.  PRIEGO DE CÓRDOBA:  14 ALUMNOS Y DOS PROFESORAS DEL MÓDULO DE ATENCIÓN 
SOCIO-SANITARIA  

31/05/2010 FUNDACIÓN GERÓN: CON 14 ALUMNOS DEL CURSO “AYUDA A DOMICILIO” 

20/09/2010 
I.E.S. PEDRO SOTO DE ROJAS: DEL MÓDULO DE ATENCIÓN SOCIO-SANITARIA CON 8 ALUMNAS Y 
SU PROFESORA 

21/09/2010 
I.E.S. PEDRO SOTO DE ROJAS: CON 10 ALUMNOS Y 1 PROFESORA DEL MÓDULO DE 
INTEGRACIÓN SOCIAL 

24/09/2010 FORTE: DEL CURSO “AYUDA A DOMICILIO” CON 13 ALUMNOS Y 1 PROFESOR 

TOTAL 
8 VISITAS DE DISTINTAS CENTROS PARA CONOCER ASPACE, EL TRABAJO QUE SE REALIZA CON 
LOS USUARIOS QUE ATENDEMOS DIARIAMENTE Y SUS CARACTERÍSTICAS 



XXX ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS DE ASPACE – Memoria Anual de Actividades 2010 
 

[www.ASPACEgranada.org] | [www.facebook/ASPACE.granada] 
 

25 

 2) “Casa de Muñecas”, a 
cargo del Centro de 
Interpretación de Granada y 
bajo la dirección de Salvador 
Guerrero, el 30 de septiembre 
en el Teatro Isabel la Católica.  
Los beneficios de este festival 
ascendieron a 4.391 €. Los 
patrocinadores de este evento 
fueron la Asociación de Mujeres 
Cofrades de Granada, que 
decidieron destinar la 
recaudación del mismo a 
nuestra asociación. 

Salvador Guerrero y el Centro de Interpretación de Granada 
   

- Charlas sobre Medicina Tradicional China: Fruto de la relación de ASPACE con la sociedad 
granadina, se sigue colaborando, cediéndole un espacio, con un grupo de personas que reciben estas 
charlas a cargo del Doctor D. Leandro. Este grupo se reunen los martes, sobre las 19:00 horas en el 
Salón de Actos. 

 
 COLABORADORES VARIOS EN LOS EVENTOS BENÉFICOS REALIZADOS EN ESTE AÑO: 

  CAJA GRANADA, CITYMAR, DHUL, VIA LIBRE, EUROFLORINA (VIVERO LOS GERANIOS), 

CETURSA, P.R.S., LA CAIXA, FUNDACIÓN CAJA RURAL, IDEAL, CADENA COPE, ONDA CERO, RADIO 

GRANADA, GRANADA HOY, LOALBA JOYEROS Y LA PEQUEÑA FÁBRICA. ORTOPEDIA TÉCNICA 

GRANADA,  AYUNTAMIENTO DE LOS OGÍJARES, AYUNTAMIENTO DE ALHENDÍN, AYUNTAMIENTO DE 

CENES DE LA VEGA, AYUNTAMIENTO DE MARACENA Y EL CORTE INGLÉS. 

8.  Desarrollo del Plan de Gestión 2010 

Antes de pasar a comentar cuál ha sido la gestión realizada en 2010, destacar un aspecto 

importante que ha sido el de intentar conseguir una mayor financiación a través de la “campaña de 

captación de socios”.  Con esta campaña se ha conseguido aumentar el nº de socios en 4.  Indicador éste 

que refleja la dificultad de conseguir nuevas fuentes de financiación. 

Adjuntamos una tabla comparativa de las subvenciones desarrolladas por la entidad, así como la 

relación de subvenciones concedidas en el año 2010, (apartado 10.2) 

SUBVENCIONES DESARROLLADAS POR LA ENTIDAD AÑO 2008 AÑO 2009 AÑO 2010 

SOLICITADAS 31 22 26 

APROBADAS 18 13 15 
 

   RENDIMIENTO 58,06 % 59,09 % 57,69 % 

 

8.1. Gestiones Institucionales 

Las gestiones realizadas por la junta Directiva durante el año 2.010 han sido las siguientes: 
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AYUNTAMIENTO DE GRANADA 

 - Se nos ha cedido el Teatro Isabel la Católica para la representación de un teatro benéfico a 
cargo de la Agrupación Patio del Realejo.  
 - También se nos cedió el Teatro del Centro Cívico del Zaidín para la fiesta de Navidad Unidad de 
Día el día 22 de diciembre. 

- También ha colaborado en parte en la comida que se ofrece a nuestros usuarios en la Caseta 

Municipal en el Ferial del Corpus. 

- Firma del Convenio con IBERCAJA en el Salón de Comisiones del Ayuntamiento con el alcalde 

como padrino. 

- Reunión con Alcalde y Mª Fran Carazo (Concejala Deportes) el 14 de septiembre, el cual se 

materializó en la firma de un convenio para cesión de instalaciones deportivas para el Club Deportivo. 

- Gestiones para colaborar en la Guía para Padres; apoyo a su presentación y difusión de la 

misma, a través de sus centros de servicios sociales. 

 

AYUNTAMIENTO DE ALHENDÍN 

 Continuación del convenio firmado, en 2008, entre ambas partes para la realización por parte del 

Centro Ocupacional, a través de su taller de Imprenta, de toda la papelería corporativa.  

AYUNTAMIENTO DE MARACENA 

 Cesión de instalaciones deportivas al Club Deportivo para la realización del Campeonato Andaluz 

de Boccia (celebrado el 8 de mayo) 

CONSEJERÍA DE IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL 

Se han mantenido distintos encuentros con personal del Área de Autorizaciones Administrativas, 

para la Acreditación de Centro Ocupacional, así como para la Autorización de la Reforma de Residencia, 

proyecto para el cual nos concedió subvención. 

Colaboración con las actividades conmemorativas del día 3 de diciembre (Día de las Personas con 

Discapacidad), en concreto con la grabación de un video en el que participó un usuario nuestro. 

Se han llevado a cabo gestiones para la colaboración en la presentación y difusión de la Guía para 

Padres. 

CONSEJERIA DE SALUD 

 Contacto con la Delegada, Dña. Elvira Ramón Utrabo, en el mes de julio para poder sacar 
adelante el Programa de Atención Temprana, a través del convenio con el Ayuntamiento de Granada, así 
como para solicitarle colaboración en la Guía para Padres. 

CONSEJERIA DE EDUCACIÓN 

 Contacto con la Delegada, Dña. Ana Gámez, para la Difusión de nuestra Guía para Padres. 

 

 En octubre ASPACE se inscribió en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Enseñanza, como 

requisito exigido a nuestra Federación Andaluza para seguir subvencionando los programas 

“compleméntame”. 
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CONSEJERIA DE TURISMO, COMERCIO Y DEPORTE 

 Concesión de subvención al Club Deportivo a través de su convocatoria de Subvenciones para 

Competiciones Oficiales.  

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 

 Se solicitó una subvención en el marco de la Orden de 14 de enero de 2004, para contratación de 

trabajadores/as desempleados/as para la realización de proyectos y servicios de interés general y social y 

la cual nos fue denegada. Con motivo de la denegación se tuvo una cita con la Delegada de Empleo, Dña. 

Marina Martín el 29 de diciembre.   

 Se han homologado las instalaciones para dar cursos de FPE como Entidad acreditada, 

independiente de la homologación que teníamos con la Federación ASPACE Andalucía, otorgándonos 

una “doble titularidad”.  El primer curso gestionado por nosotros ha sido el mencionado de “Telefonista-

recepcionista de oficina” con motivo de la convocatoria extraordinaria MEMTA que hizo la Consejería. 

Además ha continuado el proyecto de inserción laboral del colectivo a través de nuestra 

Federación Andaluza: 

PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO AL EMPLEO.  Colectivo: personas con discapacidad 

Aunque ASPACE atiende (en sus centros concertados) a personas con parálisis cerebral y 

minusvalías afines, en Granada y Provincia, las acciones formativas y de empleo están orientadas 

siempre a personas con cualquier tipo de discapacidad física y/o psíquica.  Cada vez acuden al servicio 

personas con diagnósticos más variados. 

 

Para ello se necesita una intermediación laboral directa, que a través de los programas 

formativos y junto con nuestro servicio especializado de Acompañamiento al empleo: 

¿Qué finalidad persigue? 

Tiene como objetivo promover la inserción laboral para las personas desempleadas 

discapacitadas que necesiten apoyo, asesoramiento, tutoría y/o seguimiento: 

En el proceso previo de acceso al mercado laboral. Apoyo Previo a la Inserción. 

En las etapas iniciales (primeros 6 meses) de incorporación al puesto de trabajo. Apoyo Integral a 

la Inserción. 

¿Qué servicios ofrece? 

Apoyo, asesoramiento y tutoría en el PROCESO de la Búsqueda de Empleo, a través de acciones 

de orientación laboral personalizadas: 

 Batería de entrevistas. 

 Desarrollo de las Competencias Personales. 

 Diseño individualizado del Objetivo Profesional de cada beneficiario, en colaboración con 

la persona demandante. 
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 Apoyo para el conocimiento y acceso al mercado de trabajo. 

 

Desde el año 2007 y hasta la actualidad, se ofrece el Servicio de Acompañamiento al empleo a 

personas desempleadas con discapacidad con dos Técnicos de empleo, que hasta la fecha han obtenido 

los siguientes resultados: 

CONVOCATORIA ATENDIDOS CONTRATADOS % INSERTADOS 

2008 82 25 30,48% 

2009 69 16 23,19% 

2010 120 37 31% 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA 

 Diversos contactos con Responsables del Área de Bienestar Social para cerrar un convenio para la 

realización de prácticas de usuarios adscritos a Cursos de Formación y/o al Programa de 

Acompañamiento al Empleo. Una usuaria de ASPACE ha realizado las prácticas y se le ha hecho el 

contrato por un año. 

 Se han llevado a cabo gestiones con el departamento de Bienestar Social para la colaboración en 

la Guía para Padres (impresión de la Guía en la Imprenta de Diputación) 

UNIVERSIDAD DE GRANADA Y CENTROS DE FORMACIÓN PROFESIONAL: 

Se ha mantenido el Convenio de Colaboración que la Asociación tiene con la Universidad de 

Granada para realización de prácticas académicas de alumnos que cursan carreras universitarias en esta 

Universidad. A lo largo del año han realizado prácticas alumnos de Magisterio por Educación Especial, de 

Fisioterapia y de Terapia Ocupacional. En este año, por segunda vez también se ha conveniado la 

realización de prácticas para alumnos de la Diplomatura de Logopedia, a través de la Facultad de 

Psicología. 

CENTRO PENITENCIARIO DE GRANADA 

 A través de su Servicio de Penas y Medidas Alternativas han realizado Jornadas en Beneficio de la 

Comunidad 5 personas, realizando la mayoría tareas de acompañamiento en transporte y tareas de 

mantenimiento de centro. 

 ONCE /FUNDACION ONCE 

- Mantenimiento del acuerdo con O.N.C.E. Granada para subvención de tratamientos en régimen 
ambulatorio para afiliados con parálisis celebral. 

- Colaboración como patrocinador en diferentes eventos benéficos. 
- ASPACE estuvo presente en la Comida de Santa Lucía que organiza la ONCE el día 13 de 

diciembre. Este año fue en el Hotel Abades el domingo 12. 
- Concesión a ASPACE de la organización de un Curso de Formación a través de Fundación Social 

Consulting FSC Inserta 
 

FEDERACIÓN ASPACE ANDALUCÍA 

 A través de esta Federación se han conseguido varios programas, algunos de ellos se terminarán 

de ejecutar en el año 2010: 
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- Programa de Apoyo a Cuidadores, subvencionado por la Consejería de Igualdad y Bienestar 
Social.  

- Programa de Acompañamiento al Empleo 
- Turno de Colonias en la Linea de la Concepción, del 22 al 27 de septiembre, a través de la 

Consejería de Igualdad y Bienestar Social, del que se beneficiaron 10 usuarios.  
- Programa de rehabilitación para personas en edad escolar llamado “Compleméntame”, para el 

curso 2009/2010 que subvenciona la Consejería de Educación a la Federación. 
 

En la revisión del Plan de Actuación Integral de Personas con Discapacidad en Andalucía 
(PAIPDA), nuestra trabajadora social intervino en el grupo de Protección Económica, participando en 
reuniones en Sevilla para la elaboración del mismo, así como en la elaboración de diferentes informes. El 
objetivo de esta actuación era establecer actividades e indicadores de evaluación destinados a mejorar el 
sistema de protección económica de las personas con discapacidad en Andalucía. 

CONFEDERACIÓN ASPACE NACIONAL 

- De la Confederación hemos conseguido subvención  para el proyecto de Rehabilitación en el 
entorno rural a través del Ministerio de Asuntos Sociales.  

- Se han organizado diferentes cursos de Formación Continua para trabajadores.  
- Igualmente a través de la Confederación se han realizado dos turnos de Colonias realizados en 

Benidorm del 03 al 10 de mayo (11 usuarios);  Lanzarote del 22 al 28 de agosto (8 usuarios) y un tercer 
turno por Europa a Praga del 18 al 23 de octubre (1 usuario) 

- A través de las ayudas gestionadas por confederación la Fundación Once nos ha subvencionado 
para el proyecto de construcción de nuevo centro. 
 

8.2. Entidades Bancarias 

A través de las obras sociales de las mismas, algunas han apoyado los proyectos presentados, 

recibiendo un total de 4 subvenciones de entidades bancarias: 

1. Fundación La Caixa 
2. Bancaja 
3. Ibercaja 
4. Caja Madrid 

 
Asimismo y con en años anteriores hemos contado con la colaboración de la Fundación AMSUR 

(SANTA LUCIA) y de Endesa .    

8.3. Medios de comunicación 

 (Ideal, Canal Sur, Localia TV, Cadena COPE, Onda Cero, Cadena Ser Radio, TG7) 

En distintas actividades que se han organizado se ha contado con la colaboración de estos 
medios, que bien a través de notas de prensa o artículos y reportajes han ayudado a difundir lo que es la 
Asociación, como las actividades que realiza. 

Con el Diario Ideal continuamos la suscripción gratuita diaria, para que sea utilizada por la 

dirección de la asociación, como por los usuarios del Centro de Día como herramienta de trabajo. 
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9. Resultados Clave 

9.1. Resultados de las encuestas 

Desde el año 2008, venimos realizando encuestas por centros y servicios a los usuarios.  El nivel 

de participación en las encuestas ha descendido significativamente con respecto al año pasado. 

CENTRO/SERVICIO 
Participación 

2008 

Participación 

2009 

Participación 

2010 

Unidad de Día 12,90% 50,82% 38,46% 

Residencia Hogar 11,11% 88,89% 55,56% 

Centro Ocupacional 7,69% 88,24% 45% 

Rehabilitación 45,79% 66,36% 31,03 

Media total 19,37% 73,58% 42,51% 
 

A continuación mostramos una comparativa de los tantos por ciento de las encuestas realizadas 

en 2010 en relación a la media de 2009.  Se realizaron encuestas a los usuarios de los centros 

concertados (residencia, centro de estancia diurna y centro ocupacional) y a los usuarios del servicio de 

rehabilitación.  En las escalas de 1 a 5, la respuesta de mayor satisfacción es 5) 

COMPARATIVA ENCUESTA SATISFACCIÓN USUARIOS 
MEDIA 
2009 

MEDIA 
2010 

INSTALACIONES 

Buena 82,31% 83,69% 

Regular 8,75% 9,64% 

Mala 2,11% 0,28% 

NS/NC 6,45% 4,39% 

LIMPIEZA 

Muy buena 30,19% 29,72% 

Buena 52,27% 63,33% 

Regular 15,96% 4,17% 

Mala 0,00% 2,78% 

NS/NC 1,58% 0,00% 

LABOR PROFESIONAL 

1 0,00% 0,00% 

2 1,67% 1,39% 

3 5,28% 6,94% 

4 41,89% 30,14% 

5 49,18% 52,08% 

NS/NC 1,98% 9,44% 

ATENCIÓN RECIBIDA 

1 0,27% 1,11% 

2 2,54% 3,33% 

3 5,79% 6,44% 

4 38,09% 25,56% 

5 46,97% 59,33% 

NS/NC 6,34% 4,22% 
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COMPARATIVA ENCUESTA SATISFACCIÓN USUARIOS 
MEDIA 
2009 

MEDIA 
2010 

COMEDOR 

Muy bueno 10,62% 35,74% 

Bueno 49,49% 50,19% 

Regular 17,15% 1,67% 

Malo 4,37% 0,00% 

NS/NC 18,37% 12,41% 

MEDIOS Y RECURSOS ADECUADOS 

Sí 74,22% 85,74% 

No 17,48% 6,30% 

NS/NC 8,30% 7,96% 

OCIO Y TIEMPO LIBRE 

1 3,98% 0,00% 

2 3,16% 1,67 

3 13,43% 10,37 

4 29,57% 29,44 

5 25,70% 36,11 

NS/NC 25,16% 22,41 

TRANSPORTE 

1 3,59% 0,00% 

2 3,23% 5,56% 

3 9,92% 5,56% 

4 9,03% 10,56% 

5 40,55% 70,28% 

NS/NC 33,67% 8,06% 

SATISFACCIÓN GENERAL DEL SERVICIO 

1 0,76% 0,00% 

2 3,31% 2,08% 

3 11,29% 5,83% 

4 35,15% 36,11% 

5 41,76% 43,89% 

NS/NC 7,74% 12,08% 

 

Si tenemos en cuenta que las respuestas valoradas con 4 y 5, corresponden a una alta valoración 

de la satisfacción general del servicio, en 2010 se obtuvo un 80% de respuestas positivas, frente al 76,91 

obtenido en 2009; por lo que consideramos que se ha producido un aumento de la satisfacción general 

de los servicios que ofrece la Asociación.  

9.2. Resultados económicos 

 

CUENTAS ANUALES 2008 2009 2010 

Ingresos 1.668.621,06 € 1.650.103,21 € 1.675.041,90 € 

Gastos 1.621.207,99 € 1.604.927,81 € 1.644.450,10 € 

Diferencia 47.413,07 € 45.175,40 € 30.591,80 € 
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10. Medios materiales y recursos con los que cuenta la Entidad 

Todos los Centros y Servicios que tiene ASPACE Granada son de Titularidad privada, estando 

conveniados con la Junta de Andalucía el Centro de Día, el Centro Ocupacional y la Residencia para 

Gravemente Afectados. Todos los centros están ubicados en el mismo solar, ubicado en C/Mercedes 

Gaibrois, 39. Dicho solar fue cedido por el Ayuntamiento de Granada en el año 1992.  

10.1. Recursos de la Entidad 

Ingresos de explotación devengados durante el ejercicio: ............................................. 1.675.041,90 € 
Cuotas de usuarios y afiliados ............................................................................................ 401.996,59 € 
Devoluciones y rappels sobre ventas ............................................................................................ 0,00 € 
Ingresos por servicios al personal ........................................................................................ 19.973,40 € 
Subvenciones oficiales a la explotación .......................................................................... 1.180.628,60 € 
Imputación de subvenciones de capital ............................................................................... 46.701,84 € 
Ingresos extraordinarios ....................................................................................................... 25.741,47 € 

 
10.2. Subvenciones públicas: importe, origen y aplicación 

RELACIÓN DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS EN EL AÑO 2010 

IMPORTE ORIGEN APLICACIÓN 

1200 Diputación provincial de Granada Actividades del Club deportivo 

700 Consejería de Turismo Comercio y Deporte Actividades del Club deportivo 

1200 Ayuntamiento Ogíjares Colaboración eventos varios 

9860,33 Federación ASPACE Andalucía Compleméntame 

30000 FUNDACIÓN ONCE Construcción nuevo Centro y RGA 

36792 Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía Curso FPE “Telefonista Recepcionista de” 

26600 Fundación La Caixa Plan de voluntariado 

4000 Bancaja Programa de rehabilitación médico funcional 

30000 Ibercaja Programa de rehabilitación médico funcional 

14720 Santa Lucía Programa de rehabilitación médico funcional 

3000 Caja Madrid Reforma RGA 

6192,50 Consejería para la Igualdad y Bienestar Social Reforma RGA 

7500 CONFEDERACIÓN MTAS 0,52 IRPF Rehabilitación en el entorno rural 

5000 Endesa Servicios generales 

16500 FSC INSERTA Taller “HH OO en tareas administrativas” 

 


